PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - INFORMACJA

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Nazwa: Integracyjne Przedszkole Niepubliczne Przyjaciel oddziat przy ul. Ciepielowskiej
Adres: ul. Ciepielowska 7, 04-967 Warszawa

Kontakt: przyjaciel.kontakt@gmail.com

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Imie i nazwisko: Sebastian tabowski
Kontakt: inspektor@bezpieczne-dane.eu

3. CEL PRZETWARZANIA
Przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, ktérego konsekwencja bedzie zawarcie umowy.

4. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. c

Podstawa prawna: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. b — przetwarzanie niezbedne do zawarcia umowy
Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a — zgoda osoby

5. ODBIORCY DANYCH (lub kategorie odbiorcéw)
Podmioty $wiadczace na rzecz administratora ustugi, w ramach ktérych zawarto umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych oraz podmioty uprawnione do tego na mocy obowigzujgcego prawa.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA (KRYTERIUM USTALENIA OKRESU)

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedga przechowywane do zakorczenia procesu rekrutacji.
Dane osobowe bedg mogty by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z zatrudnieniem
(dyskryminacja lub nieréwne traktowanie).

7. PRZYSLtUGUJACE PRAWA

e dostepu do danych oraz uzyskania kopii danych

e do zadania sprostowania danych

e do zadania usuniecia danych osobowych oraz bycia zapomnianym

e do zadania ograniczenia przetwarzania

e do przenoszenia danych

e niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

e do ztozenia skargi od organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

e do wycofania zgody w dowolnym momencie (obowigzuje w stosunku do przetwarzania od momentu
ztozenia oswiadczenia i w sytuacji, w ktorej podstawa prawng przetwarzania jest zgoda),

8. TRANSFER DO PANSTW SPOZA EOG | ORGANIZACII MIEDZYNARODOWYCH
Dane nie bedg przekazywane do panstw spoza EOG ani organizacji miedzynarodowych.

9. INFORMACIJA, CZY PODANIE DANYCH OSOBOWYCH JEST WYMOGIEM USTAWOWYM LUB UMOWNYM LUB
WARUNKIEM ZAWARCIA UMOWY ORAZ CZY OSOBA, KTOREJ DANE DOTYCZA, JEST ZOBOWIAZANA DO ICH
PODANIA | JAKIE SA EWENTUALNE KONSEKWENCIJE NIEPODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

10. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu podejmowania decyzji w sposdb zautomatyzowany ani nie beda
wykorzystywane do profilowania.



